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Le recul de I'emploi intérimaire en Rhdone-Alpes vient confirmer le
ralentissement prévu par les enquétes de conjoncture

Selon les grossistes enquétés en septembre 2011, les ventes des mois de juillet et aolt ont
diminué, aprés avoir atteint un niveau élevé durant les mois précédents. Les perspectives pour les
trois a quatre mois suivants ne s'orientent plus aussi favorablement que I'an passée a la méme
période. Les prévisions d'effectifs pour septembre et octobre correspondent a un ralentissement, tout

en se maintenant sur la tendance de long terme.

Selon l'enquéte de septembre 2011 dans le commerce de détail, les ventes réalisées au cours des
mois de juillet et aolt 2011 ont diminué, aprés une baisse déja nette en mai et juin. Les prévisions
pour la fin de I'année confirment cette évolution a la dégradation. Selon les enquétés, les effectifs
seraient restés stables en été 2011 mais ils diminueraient au cours de l'automne.

En aodt 2011, les mises en chantier de logements redémarrent en Rhone-Alpes (+ 2,5 %, soit un
rythme annuel de 46 000 logements) apres deux baisses mensuelles consécutives (- 0,2 % en juin et
— 1,2 % en juillet). Les surfaces de locaux commencés en Rhdne-Alpes augmentent nettement en
ao(t 2011 (+ 1,9 %, soit 3,02 millions de m* en données cumulées sur 12 mois), aprés un palier en
mai et juin.

Le nombre de nuitées enregistrées par les hotels de Rhone-Alpes en ao(t 2011 (1,886 million)
s'accroit sensiblement par rapport au niveau d'ao(t 2010 (+ 9,9 %) de méme que par rapport a la
moyenne observée pendant les mois d'ao(t de 2006 a 2009 (+ 3,3 %). Ce sont la Haute-Savoie et
I'lsere qui profitent le mieux de cette progression dans la région.

Depuis la fin juin, le nombre de demandeurs d'emploi augmente plus rapidement en Rhéne-Alpes (+
4,7 %) qu'au niveau national (+ 2,5 %). Fin aolt 2011, le nombre de demandeurs d'emploi de
catégorie A comptabilisés par Péle emploi en Rhéne-Alpes s'établit en données brutes a 265 500. En
données corrigées des variations saisonniéres, la demande d'emploi augmente de + 0,5 % par rapport
a fin juillet, aprés une aggravation de + 1,8 % en juillet par rapport a juin. Les départements ou la
hausse mensuelle est la plus forte sont I'lsére et la Haute-Savoie (+ 1,8 % chacun). Sur une année,
ao(t 2011 comparé a aolt 2010, ce sont les départements du nord de Rhone-Alpes qui enregistrent
une baisse de la demande d'emploi.

Le taux de chdmage en Rhdne-Alpes s'établit a 8,1 % de la population active au deuxiéme
trimestre 2011, en baisse de 0,1 point par rapport au premier trimestre. Sur une année, comparé au
deuxieéme trimestre 2010, il diminue de — 0,5 point. Le recul est net dans le département de I'Ain,
tandis que l'amélioration reste moins sensible dans le département du Rhdéne. Par rapport au
maximun de fin 2009, la baisse est de — 0,8 point dans la région, alors qu'au niveau de la France
métropolitaine, elle se limite a — 0,5 point.

L'emploi salarié privé total en Rhdne-Alpes continue sa progression au deuxiéme trimestre 2011
parallelement au niveau national (+ 0,4 %), aprés une progression de + 0,7 % au premier trimestre.
Hors intérim, la variation est identique a celle du premier trimestre, soit + 0,5 %. Comparé au



maximum atteint avant la crise au premier trimestre 2008, I'emploi en Rhbne-Alpes au deuxiéme
trimestre 2011 n'est plus inférieur que de 1,3 % a ce niveau contre 1,9 % au plan national. L'emploi
intérimaire diminue (— 1,7 %), pour la premiere fois en Rhéne-Alpes depuis deux ans. Au niveau
national, le niveau du deuxieme trimestre reste inchangé par rapport au premier. Les effectifs ne
diminuent plus dans l'industrie : + 0,2 %, apres + 0,5 % au premier trimestre. Dans le commerce et les
services marchands, les hausses s'avéerent plus importantes qu'au premier trimestre (+ 0,5 % et + 0,8
%). Le niveau de I'emploi dans le commerce dépasse de + 0,3 % le maximum atteint avant la crise, au
début 2008, et de + 3,7 % dans les services marchands. La progression trimestrielle reste trés
modérée dans la construction (- 0,1 %).



